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TITULO PRIMERO

DENOMINACION, AMBITO, FINES, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1- LA FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIAS Y
DIRECTIVAS, se constituye como 6rgano de representacion, gestién y defensa de los
intereses comunes y como una Federacion de Asociaciones voluntarias. Esta Federacion
se crea como entidad legal, siendo independiente de cualquier grupo, partido politico o
conversion religiosa.

Esta Federacion se regird de acuerdo al derecho reconocido en el articulo 22 de la
Constitucion Espaiiola de la Ley 19/1977 de 1 de abril sobre regulacion del Derecho de
asociacion sindical, del Real Decreto 873/1977 de 22 de abril asi como de las demés
disposiciones complementarias vigentes.

Articulo 2- La Federacion esta dotada de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, conforme a lo prevenido en el Art. 3° de la Ley antedicha y en consecuencia, para
la realizacion de sus fines podra contratar obligarse, asi como adquirir, poseer, enajenar
o gravar bienes de toda clase, ejercitando cuantos derechos y acciones interesen a su
funcion, con total autonomia respecto a la Administracion Publica e independiente de
cualquier otra entidad.

Articulo 3- La Federacion disfrutara de autonomia econdémico-administrativa e
independencia patrimonial. Los presentes estatutos seran de aplicaciéon en todo el
territorio de la comunidad del Principado de Asturias. La Federacion, como érgano de
defensa de intereses de los Entes que la integran, no persigue fines especulativos ni
lucrativos.

Articulo 4- La Federacion se constituye por tiempo indefinido, fijando su domicilio en
la sede de FADE, en la calle Pintor Luis Fernandez 2, 33005 Oviedo-Asturias, ademas
se considera como domicilio fiscal y a efectos de notificaciones la siguiente direccion:
Poligono Industrial La Consolidacion, parcela A Los Campos, 33416 Corvera de
Asturias, pudiendo ser variado el mismo en cualquiera momento cuando asi lo acuerde
la Junta Directiva, sin que ello suponga modificacion de los presentes Estatutos. Asi
mismo se podran abrir locales o delegaciones en cualquier punto del 4ambito territorial
de la Federacion.

Articulo S- La Federacion se regird por los presentes Estatutos y por las Normas de
Régimen Interior que, redactadas por la Junta Directiva, sean aprobadas por la
Asamblea General, sin que en su contenido se disponga nada contrario a los Estatutos, y
por los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General.

Articulo 6- La Federacion carece de patrimonio fundacional y fijard su presupuesto
anualmente. El patrimonio e ingresos estaran integrados por:



A.

B.

C.

D.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus socias.
Las donaciones y legados que reciba y sean debidamente aceptados.
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Las subvenciones que reciba de Organismos Publicos y Privados

Cualesquiera otros que obtenga siendo compatible con sus fines.

TiTULO SEGUNDO

FUNCIONES DE LA FEDERACION

Articulo 7- La Federacion se propone como fines fundamentales:

1.

10.

1.
12.

13.

La Formacion, Ayuda, Asesoramiento y Promocién de las Mujeres Empresarias,
directivas, ejecutivas, gerentes y profesionales liberales pertenecientes a las
Asociaciones integradas en la Federacion.

La Federacion tiene como uno de sus objetivos principales el del dialogo social
y la participaciéon institucional en los Organismos Publicos de las
Administraciones Locales y Autondmicas.

La representacion ante los Organos de la Administracién y el apoyo mutuo en
sus relaciones ante cualquier Entidad Publica o Privada.

La coordinacion de las actividades comunes de las Asociaciones federadas, para
la mejor consecucion de sus fines y de sus objetivos, asi como el trabajo en
comun.

Las necesarias para la consecucion de los objetivos sefialados, con arreglo a lo
establecido en los presentes estatutos y dentro del ambito del Principado de
Asturias, sin perjuicio de las Relaciones Nacionales e Internacionales que se
puedan establecer con Organismos y Federaciones con competencias o
funciones similares o que afecten al objeto de la Federacion.

Disefio, desarrollo y seguimiento de las diferentes lineas de financiacién que las
Administraciones Publicas liciten, tanto a nivel provincial, autonémico, nacional
0 comunitario.

Disefio, gestion y ejecucion de todo tipo de actos, simposium, conferencias,
jornadas...relacionadas con los ambitos de actuacion de la Federacion.

Disefio, implementacion y validacion de metodologias y proyectos que fomenten
la participacion de la mujer en todos los 4mbitos de actuacion.

Potenciaciéon de las politicas de igualdad de oportunidades en el ambito
empresarial.

Disefio, desarrollo y validaciéon de acciones formativas dirigidas a
desempleados/as. :

Disefio, desarrollo y validacién de acciones formativas dirigidas a activos/as.
Disefio e Implementacién de acciones de orientacion laboral dirigidas a
desempleados/as.

Disefio, elaboracién e impresion de libros, guias...relacionados con los émbitos
de actuacion de la Federacion.



14. Disefio y elaboracién de todo tipo de proyectos de innovacién, investigacién y

desarrollo en colaboracién con la Universidad y entidades non profit.

TITULO TERCERO

LAS SOCIAS

Articulo 8- Son socias de la Federacion las Asociaciones Fundadoras, asi como las
Asociaciones Locales de Mujeres Empresarias, directivas, ejecutivas, profesionales
liberales y empresarias individuales, en el supuesto de que no exista Asociacién que ya
este federada en donde desarrolle su actividad, siempre que dichas Asociaciones
soliciten y obtengan su admision, a la Junta Directiva de la Federacion.

Las Asociaciones Federadas llevardn un libro Registro de socios en el que como
minimo figurara la fecha de inscripcion, nombre, domicilio, niimero de registro o CIF y
la fecha y causa de su baja en su caso, que entregaran, trimestralmente una fotocopia
actualizada a la Federacion.

Articulo 9- Son derechos comunes a Todas las Asociaciones:

1.

2.

Hacer uso de los locales propios, materiales y servicios de la Federacion.
Recibir informacion de las actividades realizadas.

Asistir con voz y a las Asambleas Generales y en su caso con voto las vocales de
dicha asamblea.

Participar en las actividades de la Federacion y en su Organos Directivos.

Tener un ejemplar de los estatutos.

Intervenir con voz pero sin voto ante la Comision de Gobierno de la Federacion
previa solicitud por escrito con suficiente antelacion, haciendo mencion de las

circunstancias que motivan la intervencion.

Ser electora y elegible para el desempefio de cargos directivos.

Articulo 10- Las socias tienen el deber de cumplir los presentes Estatutos y los
acuerdos adoptados por los 6rganos competentes, asi como abonar las cuotas, colaborar
con las actividades de la Federacion y mantener una conducta leal hacia la misma, sus
organos de gobierno y resto de las asociadas.

Articulo 11- Faltas y pérdida de la condicion de asociada:

I.

1.- Las faltas podran ser: leves, graves y muy graves.
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2.- Se consideran faltas leves:

a)

b)

El 1ncump11m1ento de los estatutos, normativa en su desarrollo y
acuerdos de los Organos de Gobierno con asuntos que no sean de
trascendencia para la Federacion.

El incumplimiento de los acuerdos vélidamente adoptados por
cualquiera de los 6rganos de la Federacién, siempre que no tenga la
consideracion de falta grave o muy grave.

Las faltas leves se sancionaran con apercibimiento por escrito.

3.- Son faltas graves:

a)
b)

La falta de probidad y la deslealtad a los principios que informan la
Federacion.

La desobediencia reiterada a los acuerdos de los Organos de
Gobierno.

Las faltas graves se sancionaran con la privacién por un plazo no superior a 6
meses de los derechos de asociada.

4.- Son faltas muy graves:

El incumplimiento del deber de secreto sobre las deliberaciones y acuerdos
de los Organos de Gobierno de la Federacion, de sus Comisiones o de
cualquier otro de sus Organos colegiados.

La actuacion habitual o asilada grave contraria al principio de solidaridad
entre los miembros o asociados, que atente contra la unidad empresarial o al
buen nombre de la Federacion.

La reiteracion de dos o mas faltas graves.

a)

b)

c)

Las faltas muy graves se sancionar4n con la baja en la condicién de miembro de
la Federacion.

La pérdida de la Condicion de Asociada se producira:

Por baja voluntaria.

Por falta de pago de la cuota durante mas de seis meses.

Por el incumplimiento de los deberes anteriormente citados.

Por una falta de caracter muy grave.

Por cambios de los fines de Asociacién, entidad o empresa miembro, cuando los
nuevos fines sean opuestos a los de la Federacion.



TIiTULO CUARTO.

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
Articulo 12- Los 6rganos de gobierno y administracion de la Federacion seran:

I- La Asamblea General.
II- La Junta Directiva.
I11- La Comision de Gobierno.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13- La Asamblea General debidamente constituida tiene atribuciones para
entender y resolver sobre cuantos asuntos afecten a la Federacion, siendo su 6rgano
supremo.

Los acuerdos que tome serdn obligatorios para todas las asociadas presentes, ausentes y
disidentes siendo inmediatamente ejecutivos.

Articulo 14- La Asamblea General estard constituida por un niimero variable de
vocales, cuya designacion serd efectuada por cada una de las Asociaciones y Empresas
individuales integradas en la Federacion.

La Asamblea General podra ser convocada con caracter Ordinario y Extraordinario.
Habra de reunirse con caracter ordinario, por lo menos una vez al afio dentro del ler.
Semestre. Con caracter extraordinario habra de reunirse:

a. Cuando por razones graves lo estime oportuno la Presidente de la
Federacion.
b. Cuando lo soliciten por escrito a la Presidenta el 50% de las Asociaciones

Federadas, haciendo constar en su solicitud, el asunto o asuntos a tratar.

Articulo 15- Cada Asociacion Federada tiene en la Asamblea General un nimero de
vocales que se determinarda en funcién del numero de empresas asociadas que la
integren, el nimero de trabajadores que totalicen las mismas y otros indices correctores
de orden econémico que se estimen convenientes que se desarrollaran por reglamento
interno a ratificar por la Asamblea.

Articulo 16- Las Asambleas Generales seran convocadas por la Presidenta, mediante
comunicacion dirigida personalmente a cada una de las asociadas, por correo, por fax o
por correo electronico, indicando en el Orden del Dia, en que figurara un epigrafe de
Ruegos y Preguntas, con quince dias, por lo menos de antelacidn, cuando se trate de una
Asamblea Ordinaria y con la antelacion que resulte posible, cuando se trate de una
Asamblea Extraordinaria, quedando debida constancia en Secretaria.

Articulo 17- La Asamblea quedara validamente constituida en la primera convocatoria
cuando concurran a ellas la mitad mds una de las vocales.



En segunda convocatoria transcurrida media hora, con cualesquiera que sean los
asistentes a la misma. La Obligacién de asistencia podra cumplirse, en toda caso, de
manera persona o por delegacion acreditada por medio fehaciente.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes y representados.

Las votaciones serdn libres y secretas y se computarén a base de un voto por vocal de
pleno derecho.

Presidird la Asamblea la Presidenta de la Federacién y actuara de Secretaria la que lo
sea de la Federacion.

La mesa estara integrada por la Presidenta, Secretaria y dos vocales como minimo.

Articulo 18- Son atribuciones de la Asamblea General:
1. Aprobar y reformar los Estatutos de la Federacion.
2. Aprobar los programas y planes de actuacion.

3. La disposicion, enajenacion, adquisicion y aprobar gravamenes sobre
bienes.

4. Elegir para un mandato de Cuatro afios, a la Presidenta, y a ratificar a la
Junta de Gobierno.

5. Conocer la gestion de la Junta Directiva.

6. Fijar las cuotas y otras aportaciones que han de satisfacer las
asoclaciones y miembros asociadas.

7. Aprobar los Presupuestos y Liquidaciones de Cuentas.

8. Conocer y resolver las resoluciones y recursos a ratificar, si procede, las
decisiones de la Junta Directiva.

9. Cualesquiera otros asuntos que por su importancia asi lo decida la propia
Asamblea.

10. Acordar la disolucion de la Federacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19- La Junta Directiva es el érgano encargado de la direccién, gobierno y
administracién de la Federacion. Estard integrada por la Comisién de gobiemno de la
federacion y por las presidentas o quienes reglamentariamente las sustituyan de cada
una de las asociaciones que formen parte de la Federacién que actuaran de vocales.

Articulo 20- La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria cuando la convoque la
Presidenta y como minimo trimestralmente y tambi¢n se reunira en sesion
extraordinaria cuando los solicite el 50% de sus componentes o sea convocada por la



Presidente. La Secretaria levantara acta de los acuerdos adoptados, librando las
certificaciones que sean necesarias.

Seran Presidenta, Vice Presidentas y Secretaria General, de la Junta Directiva quien lo
sea de la Federacion y convocara las reuniones con quince dias de antelacion, siempre
que sea posible, con remisién del Orden del Dia a tratar, pudiéndose estudiar y resolver
asuntos no comprendidos en el mismo por razones de urgencia.

Las votaciones se computardn a razén de un voto por persona, decidiendo en caso de
empate el Voto de Calidad de la Presidenta.

Para la adopcion de acuerdos se requerira el voto favorable de la mitad més uno de los
miembros asistentes o con delegacion de voto y las discusiones y acuerdos de las
reuniones se hardn constar en Actas que firmadas por la Presidenta o quien la
sustituya, y la Secretaria se llevaran al correspondiente Libro de Actas.

Articulo 21- Las funciones de la Junta Directiva seran:
a. Representar por medio de su Presidenta a la Federacion y a cuantos 6rganos
formen parte de la misma en todos los actos que convenga, ejercitando las

acciones y derechos que correspondan.

b. Seiialar las cuotas o derramas a las asociadas de acuerdo con el presupuesto
aprobado.

¢. Cuidar y defender el patrimonio, aprobacion de cuentas, presupuestos y
ordenacién de la contabilidad.

d. La ejecuciéon y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea.

e. Realizar y dirigir las actividades de la Federaci6n necesarias para el ejercicio
y desarrollo de sus fines.

f. Presentar a la Asamblea los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas
y propuestas de cuotas y otras aportaciones para su aprobacion.

g. Elaborar la Memoria Anual de Actividades, sometiéndola a la aprobacion de
la Asamblea General.

h. Velar por el normal funcionamiento de los servicios de la Federacion.

i. Adoptar los acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios,
ejerciendo las acciones y otorgamiento de poderes.

j. Proponer a la Asamblea General exclusion de socias.

k. Designar, si lo cree necesario comisiones de Trabajo para el mejor desarrollo
de la Federacion.

1. Interpretar los Estatutos y velar por su cumplimiento.

m. Aprobar la contratacién y remuneracion de personas 0 entidades para la
prestacion de servicios cuando sean titulares de un cargo en la Federacion.



n. Ratificar la contratacién definitiva del personal remunerado contratado a
prueba por la Comision de Gobierno.

LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 22- La Comision de Gobierno estara formada por la Presidenta de la
Federacion que sera elegida por la Asamblea General, con caricter extraordinario, en
votacion libre, directa, escrita y secreta. Una Vicepresidenta primera, una vicepresidenta
segunda, una secretaria y una tesorera que seran designadas por la presidenta de la
Federacion. La duracion de sus cargos sera de cuatro afios.

Se reunira tantas veces como sea necesario y serd convocada por la Presidenta o si lo
solicita él 50% de sus miembros y quedara validamente constituida con la asistencia de
la mitad mds uno de sus miembros ya estén presentes o representados. Los miembros de
la Comision de Gobierno sélo podran ser representados por otro miembro de la
Comision de Gobierno.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los miembros de la Comisién de
Gobiemno. En caso de empate la Presidenta gozara de voto de calidad.

La Comisién de Gobierno es el Organo Ejecutivo de la Federacién y sus funciones son
las de regir la politica general de la Federacion. Ademas propondra a la Junta Directiva,
la aprobacion de cuantas decisiones considere de importancia decisiva, para el buen
funcionamiento de la Federacién y para alcanzar los fines para los que ha sido
constituida.

Especificamente tiene atribuidas las siguientes funciones:

a. La convocatoria de la Asamblea General. Tanto por iniciativa propia como a
peticion de la Junta Directiva, o el 50% de los socios que forman la
Asamblea General tomando en cuenta el valor especifico cuantitativo del
voto de los mismos.

b. La contratacion del personal que se crea conveniente con caracter retribuido,
si bien lo hard bajo un periodo de prueba y sometiendo la contratacion
definitiva a la ratificacion de la Junta Directiva.

c. Representar y tendrd la capacidad de decision suficiente para atender
negociaciones colectivas ante Entidades y Organismos Publicos y Privados y
respaldara las opiniones y posturas de la Federacién ante los mismos. Sin
embargo, se procurard que dichas actuaciones sean respaldadas de forma
previa por la Junta Directiva y la Asamblea General cuando sea posible, y
sean practicas.

d. Establecer las normas electorales correspondientes para cada ocasion.

Articulo 23- La Presidenta de la Federacion, o quien estatutariamente le sustituya,
tendra las siguientes atribuciones:



a. Convocar y presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisién
de Gobierno.

b. Elegir a los miembros de la comision de gobierno.

c. Dirigir los debates, el orden de las reuniones y ejecutar los acuerdos.

d. Representar legalmente a la Federacién en cuantos actos sea necesario,
pudiendo otorgar toda clase contratos y poderes, previo acuerdo de la
Asamblea General o Junta Directiva, seglin proceda.

e. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos.

f. Actuar como representante de la Federacién en cuantas asociaciones de
ambito Nacional o Internacional se requiera.

g. Delegar, de manera accidental o permanente, una o varias de sus funciones
en la Vicepresidenta Primera y o en la Vicepresidenta Segunda.

h. Sera también Presidenta de la Junta Directiva y de la Comisioén de Gobierno.

Tendra la representacion de la Federacién, tanto juridica como

extrajuridicamente. Actuard en nombre de la Asociacién pudiendo solicitar

créditos, pélizas de créditos y cualquier otra operacion crediticia que en el
futuro pueda existir, con la aprobacion previa de la Comisién de Gobierno,

cobrar subvenciones o donaciones de organismos publicos y privados y

firmar contratos y convenios y cuantos documentos sean necesarios para el

desarrollo de las actividades de la Federacion.

j. Fiscalizara el conjunto de los acuerdos tomados por los Organos de Gobierno
de la Federacion. En cualquier caso, la Presidenta no podra negarse a cumplir
un' acuerdo de la Comisioén de Gobierno, la Junta Directiva o la Asamblea
General que se hayan adoptado por mayoria.

k. Rendir anualmente informacion de su actuacion ante la Asamblea General.

Convocar elecciones.

o
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Articulo 24- La Vicepresidenta Primera de la Federacion, lo sera de esta y de la Junta
Directiva. Sustituira a la Presidenta en todas las funciones a su cargo, cuando por

&g) ausencias, enfermedad y otros impedimentos o por las razones que existan, esta no
pueda realizarlas, ejerciendo las mimas atribuciones y facultades que a la titular.

m—

_(i Articulo 25- La Vicepresidenta Segunda de la Federacion, lo sera de esta y de la Junta

\d Directiva sustituird a la Presidenta y a la Vicepresidenta Primera en todas las funciones
a su cargo, cuando por ausencias, enfermedad y otros impedimento o por las razones
que existan, estas no puedan realizarlas, ejerciendo las mismas atribuciones y facultades
que a las titulares.

Articulo 26- La Secretaria General de la Federacion, tendrd encomendad la llevanza del
libro de Actas de la Federacion y el de las Socias, dara fe de los acuerdos adoptados y
librara las certificaciones que sean necesarias, con el visto bueno de la Presidenta o
quien estatutariamente le sustituya. Desarrollara cualquier otra funcién en consonancia
con su cometido propio, asi como realizar las tareas que en su ambito propio le
encomiende la Junta Directiva.

Articulo 27- La Tesorera de la Federacién, recaudara y custodiard las cantidades que
deben ingresar las Asociaciones miembros y las asociadas y los fondos pertenecientes a
la Federacién y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida la Presidenta o
Vicepresidenta que actuari en su lugar. Disponiendo con firma mancomunada de la
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Presidenta o de quien le sustituya estatutariamente, de los fondos depositados en
establecimientos bancarios, a cuyo fin extendera los oportunos libramientos y cargos.
Formulara los proyectos de presupuestos y de balances anuales, con arreglo a los
acuerdos de la Junta Directiva.

TITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

Articulo 28- La Administracion general de la Federacion corresponde a la Comision de
Gobierno y a estos fines presentard anualmente a la Asamblea General un presupuesto
de gastos e ingresos previstos con que atender a los gastos generales de la entidad, el
cual deberd ser aprobado por la Asamblea General, por mayoria simple de votos
presentes o representados en primera convocatoria o, en su caso, segunda convocatoria.
Asimismo presentara la liquidacion del presupuesto anterior que debera ser aprobado
por la Asamblea con los mismos requisitos exigidos para su aprobacion.

Articulo 29- Todos aquellos gastos de caricter extraordinario seran objeto de un
presupuesto especial que se sometera a la Junta Directiva en su reunién ordinaria o
extraordinaria, la cual determinara simultineamente con su aprobacidn la formar de
financiarlo en razon a la naturaleza del gasto.

Articulo 30- La Federacion no contraera obligaciones de tipo econémico sin sujecion a
las normas presupuestarias y los ingresos y gastos se justificaran mediante la oportuna
formalizacion.

Constituiran los ingresos de la Federacion los siguientes:

a. Las cuotas de entrada aprobadas por la Asamblea.

b. Las cuotas periddicas que se perciban de las asociadas con arreglo al
presupuesto aprobado por la Asamblea.

c. Las donaciones o subvenciones que sean aceptadas por la Federacion.

d. Las derramas especiales.

e. Los rendimientos de bienes propios o valores.

f. Los ingresos procedentes de venta de publicaciones y de prestacion de
servicios.

g. Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y los preceptos estatutarios.

Articulo 31- El pago de las cuotas periddicas y derramas aprobadas reglamentariamente
es obligatorio para todas las asociadas.

La Federacion podra organizar la recaudacion ejecutiva e las cuotas contra sus posibles
agremiadas morosas a partir de los 6 meses de impago, con un recargo de un 25%. En el
caso de que el miembro moroso no haga efectivas las cantidades adeudas y su recargo
en el plazo de un mes desde que se le haya apercibido para el pago de las mismas, se
procederéa por parte de la Junta Directiva a dar de baja a dicho miembro sin necesidad de
instruir otras diligencias.

No obstante no se dara de baja al miembro moroso, si este al tiempo de ser notificado
del apercibimiento o de la resolucién de baja, indicara las causas de impago y ofreciera
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propuesta de pago a modo de fraccionamiento o aplazamiento de la deuda a satisfaccién
de la Junta Directiva.

El impago de las cuotas implica la privacién temporal de los derechos contemplados en
el articulo 9 de estos estatutos en tanto se abonen las cantidades adeudadas y sus
recargos.

TITULO SEXTO

REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 32- La reforma de los Estatutos de la Federacion, requerira acuerdo de la
Asamblea General convocada al efecto con una mayoria de dos tercios de los votos de
las asociadas asistentes o debidamente representadas.

La modificacion de los presentes estatutos puede llevarse a efecto por disposicion legal
que obligue a ello.

TITULO SEPTIMO

Articulo 33- La Federacion podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General con
el voto de dos terceras partes de las asociadas asistentes o debidamente representadas o
por disposicion legal.

Acordada la disolucién, la Junta Directiva se constituira en Comisién Liquidadora para
atender las obligaciones pendientes y hacer revertir los saldos resultantes a los
asociados.

<

‘_C% DISPOSICIONES FINALES

_j Primera.- La interpretacion de los presentes Estatutos queda atribuida a la Junta
: irectiva.

]

DISPOSICION ADICIONAL

Facultar a la Presidenta de la Federacion para resolver cualquier incidencia que pueda

_surgir por exigencia de tipo legal, en el proceso de inscripcion de los presentes

Estatutos. Asi como para firmar cualquier documento que sea preciso, quedando
obligada, a dar cuenta en la primera reunion de la Asamblea General.

Los presentes estatutos constan de 11 folios y estin firmados en todas sus hojas por la
Presidenta y la Secretaria General de la Federacion.

En Oviedo a 22 de Julio,de 2011
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